
LA SOLUTION DE GESTION DES AIDES 
AUX STAGIAIRES DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE DES RÉGIONS 

NOVRH Région apporte une réponse
complète et adaptée aux besoins de
gestion financière et administrative des
aides à la formation professionnelle .

Conçue pour les Régions et les
organismes de formation, cette solution
SaaS centralise l’ensemble du processus
de la création du dossier stagiaire à la
paie dans un environnement sécurisé,
conforme et entièrement dématérialisé .



Les Régions et les organismes de formation font face à des enjeux complexes et stratégiques dans la
gestion des dispositifs de rémunération et de protection sociale des stagiaires .

Chaque année, ce sont des centaines de milliers de bénéficiaires à suivre, des réglementations
mouvantes à respecter et des volumes administratifs considérables à traiter dans des délais stricts .

Des contraintes multiples :

• Conformité réglementaire : respect des décrets et barèmes de rémunération, mise à jour
permanente des règles de gestion et de paie .

• Fiabilité des données : contrôle des informations individuelles, des pièces justificatives et des droits
à la rémunération, suivi des présences et absences .

• Suivi budgétaire : maîtrise des dépenses régionales, prévision des coûts et optimisation des flux
financiers .

• Charge administrative : coordination entre les organismes de formation, les services régionaux et
les financeurs, souvent sur des outils hétérogènes .

Une réponse technologique adaptée :

Conscient de ces défis, NOVRH a développé NOVRH Région, une solution SaaS complète dédiée à la
gestion financière des aides à la formation professionnelle en 2010 .

NOVRH Région centralise la création, le suivi et la rémunération des stagiaires , tout en garantissant
conformité, traçabilité et performance opérationnelle .

Grâce à son expertise paie et SIRH, NOVRH Région s’impose aujourd’hui comme un partenaire de
référence des Régions et des organismes de formation dans la modernisation de la gestion des dispositifs
d’aide aux stagiaires .

LA MAÎTRISE DE LA GESTION FINANCIÈRE
DES STAGIAIRES,
Un enjeu clé pour les régions

La société NOVRH est un éditeur de solutions SIRH et Paie depuis 1986 , NOVRH répond aux enjeux de la
fonction RH et paie par la mise à disposition d’outils innovants lui permettant d’être plus efficace . Dans ce
contexte, NOVRH propose des solutions SIRH et Paie, permettant de répondre à toutes les problématiques
d’une Direction des Ressources Humaines, au sein d’un outil unique, collaboratif et 100 % web .
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NOVRH Région centralise l’ensemble des processus liés à la gestion des aides à la formation professionnelle.
Chaque module est conçu pour fluidifier les échanges entre les Régions, les organismes de formation et les stagiaires, 

tout en assurant conformité, traçabilité et efficacité opérationnelle.

Saisie des temps et gestion des présences :

Un module essentiel pour le suivi mensuel des stagiaires
et le calcul automatisé des droits à rémunération .

Fonctionnalités clés :
• Saisie intuitive des temps de présence et absences

via des tableaux mensuels .
• Gestion des temps pleins et partiels : forfait

mensuel ou calcul à l’heure/jour .
• Typologie d’absences complète : maladie, accident

du travail, maternité/paternité, absences injustifiées .
• Règles automatiques : le système prend en compte

les week -ends accolés aux absences, les justificatifs
et les délais réglementaires .

• Validation à plusieurs niveaux : OF → organisme,
mandataire → Région .

• Alertes automatiques sur les incohérences (heures
manquantes, doublons, absences non validées) .

Bénéfices :
→ Un suivi rigoureux et fiable des temps de formation.
→ Moins de ressaisies, plus de contrôle et de visibilité.
→ Intégration directe avec le processus de paie.

Interfaces et archivage :

Un module clé pour connecter NOVRH Région à 
l’écosystème numérique de la formation professionnelle.

Fonctionnalités clés :
• Interfaces externes : Carif -Oref , France Travail, outils

d’émargement électronique, systèmes de gestion
régionaux .

• Vérification automatique des numéros de sécurité
sociale et données d’identification .

• Archivage à long terme via des solutions partenaires
(ex : Libriciel ).

• Exportation sécurisée des données pour audit,
contrôle ou reporting .

• Intégration fluide avec les systèmes régionaux de
suivi budgétaire et financier .

Bénéfices :
→ Une interopérabilité complète et sécurisée.
→ Pérennité des données et conformité réglementaire.
→ Réduction des tâches de maintenance et 
d’administration .

Gestion des dossiers stagiaires :

Le cœur de la solution : un espace unique pour la
création, le suivi et l’instruction des dossiers .

Fonctionnalités clés :
• Numérisation complète des formulaires Cerfa (RS 1 et

P 2S) : création automatique des demandes de prise
en charge dès l’entrée en formation .

• Saisie guidée et contrôlée : état civil, coordonnées,
protection sociale, barème de rémunération, mode
de paiement, pièces justificatives .

• Contrôles de cohérence automatiques : détection
des doublons, vérification du NIR, validation du RIB,
conformité des pièces jointes .

• Workflow de validation interconnecté : l’organisme
saisit, la Région instruit, le dossier est validé ou rejeté
avec traçabilité complète .

• Archivage électronique : conservation et accès rapide
aux dossiers validés pour consultation ou audit .

Bénéfices :
→ Réduction des erreurs de saisie et du temps 

d’instruction.
→ Traçabilité intégrale des étapes et des décisions.
→ Transparence entre tous les acteurs (Région, OF, 

mandataire).

Traitement de la paie et des indemnités :

Une gestion complète et conforme des rémunérations
des stagiaires de la formation professionnelle .

Fonctionnalités clés :
• Calcul du brut au net, y compris indemnités et

bonifications spécifiques .
• Prise en compte automatique des barèmes

réglementaires et des mises à jour annuelles .
• Gestion de la paie en décalé (mois N payé en N+ 1).
• Exports DSN avec des contrôles intégrés .
• Édition et impression des bulletins de rémunération

directement depuis la solution .
• Historisation et suivi des paiements pour chaque

stagiaire .

Bénéfices :
→ Une paie fiable, conforme et automatisée.
→ Moins de risques d’erreurs et un contrôle total des 

flux financiers.
→ Intégration native avec les modules de saisie des 

temps et les dossiers.

LES MODULES DE NOVRH RÉGION
Une solution complète, modulaire et évolutive



Éditeur de la solution SaaS

NOVRH Région conçoit, héberge et fait évoluer la solution de gestion des
stagiaires, en garantissant sa conformité légale, sa performance et sa sécurité .
Nos équipes intègrent en continu les évolutions réglementaires liées à la
rémunération des stagiaires et aux normes DSN .

Intégrateur

Nous déployons avec notre propre équipe la solution de manière agile et
maîtrisée :

• Paramétrage selon les besoins spécifiques de chaque Région,
• Reprise et fiabilisation des données existantes,
• Formation et accompagnement des utilisateurs,
• Mise en production progressive et sécurisée .

Assistance et accompagnement

Notre support dédié accompagne les utilisateurs au quotidien :
• Interlocuteur unique et dédié,
• Assistance fonctionnelle et technique,
• Maintenance corrective et évolutive,
• Veille réglementaire continue,
• Gouvernance et comité de suivi de la relation client .

NOTRE EXPERTISE 

Au service des régions et des organismes de formation

Fort de plus de 15 ans d’expérience dans la gestion des aides à la formation professionnelle pour les
régions en France, NOVRH Région accompagne ses clients à chaque étape du projet .

Notre approche allie expertise fonctionnelle, maîtrise technique et engagement de proximité .

Avec NOVRH Région, les Régions bénéficient d’un partenaire complet capable d’assurer la continuité entre
conception, intégration et exploitation de la solution .



UNE SOLUTION PENSÉE POUR TOUS LES ACTEURS DE 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES STAGIAIRES

Conçue pour simplifier la gestion financière des stagiaires de la formation professionnelle, la solution NOVRH 
Région permet d’assurer la communication entre Régions, organismes et stagiaires autour d’un outil unique 
collaboratif et connecté à vos outils métier .

Organismes de formation

Les organismes de formation
utilisent la solution pour gérer les
dossiers de leurs stagiaires, saisir les
temps de présence, transmettre les
pièces justificatives et suivre les
décisions de prise en charge .
Ils disposent d’un espace dédié leur
permettant d’assurer un suivi
administratif complet et conforme
aux exigences régionales .

Agent Régions

Les Régions exploitent la solution
pour instruire, valider et suivre les
dossiers de rémunération et de
protection sociale .
Elles bénéficient d’un outil
centralisé pour contrôler la
conformité, piloter les flux de paie
et superviser l’ensemble des
organismes de formation de leur
territoire .

Stagiaires

Un portail stagiaire offrira un
accès individuel aux dossiers
personnels, bulletins de
rémunération et états de

présence .
Cet espace favorisera la
transparence et l’autonomie des
bénéficiaires tout au long de
leur parcours de formation .



Le règlement général sur la 
protection des données2 Boulevard de Gabès, 13008 Marseille

04 96 12 29 00

contact@novrh.com

Contactez -nous :
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